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Sunuş

Gelişmiş toplumlar geleceğini iyi planlamış toplumlardır. Gelecekte ne yapacaklarına karar vermiş toplumlar yaptıkları çalışmalardan belli kazanımlar bekleyebilir. Bunun içinde iyi bir planlama gerektirir. İyi bir planlama da her kesimin katılım sağladığı ekip çalışması ile mümkündür.

Değişimin ve gelişimin sürekli olduğu ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını benimseyen Demre Mesleki Eğitim Merkezi; katılımcı bir anlayış ile oluşturduğu 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik planı, geleceğimizi belirleyecek ve bilinçli adımlar atmamızı sağlayacaktır. “Demre Mesleki Eğitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Planı” güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, kurumumuzu daha kaliteli çağdaş eğitime bir adım daha yaklaştıran, paydaşlarıyla daha etkili işbirlikleri kurmaya yönelik bir yol haritası sunmaktadır.  Bu bağlamda 2023 Vizyonu içerisinde mesleki eğitimin memleket meselesi olarak hak ettiği yeri bulması da, kurum olarak geleceğe daha güçlü bir şekilde yürümemize katkı sağlamıştır.
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, çırak öğrenci, kalfa, usta ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                            Fatma DİKEL

                                                                                                      Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

            Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan çalışmalarında, DTP tarafından hazırlanan Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama kılavuzunda yer alan model ve bütüncül bir yaklaşım esas alınmıştır. 

· Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığınca 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programındaki Çalışmalar ışığında yürütülen, Stratejik Plan seminerlerine dayalı olarak, Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik plan modeli oluşturulmuştur. 

· Öncelikle Stratejik Plan üşüt kurulu, stratejik planlama koordinasyon ekibi, stratejik planlama ekibi oluşturulmuştur. Her üç ekibin onaya bağlı olarak stratejik plan çalışmaları başlatıldı. 

· Çalışma ilke ve kuralları belirlendi. 

· Stratejik planlama ekibinin planlama modelindeki atacağı adımlar belirlendi. 

· Çalışma Takvimi hazırlandı. 

Mevcut durum analizi yapıldı.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
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	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatma DİKEL
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
         Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
         Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal tarihçe 
         02.09.1999 tarih ve 021460 sayılı Antalya Valilik Olur’u ile açılmış olup 1999 -2000 eğitim öğretim yılının  2.Döneminde Kale (Demre)  Ç.P. Lisesi bünyesinde bulunan ek binada eğitim ve öğretime başlamıştır. Ekim 2000 yılında Yaylakaya Mahallesindeki eski soğuk hava deposuna taşınarak 2 yıl burada kalmıştır.  2002 Eylül ayında Beymelek  İlkokulu ek binası Valilik Olur’u ile Demre Mesleki Eğitim Merkezine tahsis edilmiştir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

       Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: 
	ANTALYA
	İlçesi: 
	DEMRE

	Adres: 
	Beymelek mah. Beymelek cad. Şekerler sok. No:33/B Demre
	Coğrafi Konum (link): 
	https://google/maps/bCPqNqyEVD62

	Telefon Numarası: 
	0242 872 18 18
	Faks Numarası:
	0242 872 18 18

	e- Posta Adresi:
	851545@meb.k.12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://demremesem.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	851545
	Öğretim Şekli:
	(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	02.09.1999
	Toplam Çalışan Sayısı 
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	5
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	46
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	51
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	12,75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :
	8,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	71,77 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi :
	6,3 yıl


Çalışan Bilgileri: Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Branş Öğretmeni
	3
	0
	3

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	3
	7


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 

	Okul Kat Sayısı
	2

	Derslik Sayısı
	3

	Derslik Alanları (m2)
	36

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3

	Şube Sayısı
	4

	İdari Odaların Alanı (m2)
	150

	Öğretmenler Odası (m2)
	12

	Okul Oturum Alanı (m2)
	400

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1000

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800

	Tuvalet Sayısı
	3


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Kurumumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	0
	11
	11
	 3/A
	0
	9
	9

	10 / A
	0
	9
	9
	
	
	
	

	10 / B
	5
	5
	10
	
	
	
	

	10 / C
	0
	2
	2
	
	
	
	

	10 / D
	0
	2
	2
	
	
	
	

	10 / E
	0
	1
	1
	
	
	
	

	12/A
	0
	7
	7
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4896,16
	2323,87

	2017
	4152,29
	384,72


UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ (2015-2019)

                 2015 – 2019 stratejik planında yer alan hedeflerden pek çoğu gerçekleştirilmiş olup; Kurumsal Kapasite Teması Gelişim/Sorun Alanları içerisinde belirtilmiş olan “kurum bahçesinin kot farklı ve  düzgün olmayan yüzeyinin düzeltilmesi” gelişim alanı çalışmalarına yönelik olarak ; bahçe zemini parke taşı ile kaplanmıştır. Eğitim ve Öğretime Erişim Teması Gelişim/Sorun Alanları içerisinde yer alan “çırak öğrencilerin devamsızlığının azaltılması “ sorunu kısmen çözülebildiği için yeniden 2019 – 2023 Stratejik planı içerisinde temalarımızda yer almıştır.  Kurumsal Kapasite Teması Gelişim/Sorun Alanları içerisinde okuldaki güvenliğin arttırılması teması işlenmiş olup; bu kapsamda arka giriş kapısına güvenlik kamera sistemi takılmıştır. Kitap okuma alışkanlığının kazandırılması gelişim alanına yönelik olarak etkinliklerimiz devam edecektir. Bu gelişim alanında da neredeyse hedefe ulaşılmıştır. Bundan sonraki çalışmalarımız belirleyeceğimiz 2019 – 2023 hedeflerine ulaşmak yönünde olacaktır.
PAYDAŞ ANALİZİ
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Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

           Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:

Öğrenci Anketi Sonuçları: Ankete katılan 50 öğrenci üzerinden değerlendirme yapılmıştır.
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Ankete katılan 3 öğretmen üzerinden değerlendirme yapılmıştır.
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Veli Anketi Sonuçları: Ankete katılan 50 veli üzerinden değerlendirme yapılmıştır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler
Güçlü Yönler 
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin hazır bulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	Çalışanlar
	Özverili ve deneyimli personele sahip olmamız

	Bütçe
	Finansal sorunlarımızı çözümleyebilmekteyiz

	Yönetim Süreçleri
	Tecrübeli ve alanında uzman yöneticilerimiz bulunmaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Teknolojik araçlarla paydaşlarımıza erişim sağlayabilmekteyiz.


Zayıf Yönler 
	Öğrenciler
	Kurumumuzdaki çırak öğrencilerimiz çoğunlukla parçalanmış ailelerin çocuklarıdır. 

	Çalışanlar
	Personel sayımız azdır.

	Veliler
	Çırak öğrencilerimizin çoğunun ailesi kurumumuza uzak mesafede ikamet etmektedir. Bu nedenle toplantılara katılım istenildiği gibi sağlanmamaktadır..

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun bina ve yerleşkesi öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte değildir. 

	Donanım
	Atölyelerimiz yeterli değildir.

	Bütçe
	Sadece okul aile birliğine yapılan bağışlar kanalıyla maddi ihtiyaçlar karşılanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	İdari personel sayımız yeterli değildir.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar   
	Politik
	Yaşam boyu eğitimin yaygınlaşması,

	Ekonomik
	Piyasa şartlarına göre maliyetimizin düşük olması

	Sosyolojik
	Toplumun her kesimine açık olması

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci yelpazemizin çok geniş olması.


Tehditler 
	Politik
	Esnaf Odaları ile ortak bir vizyonda buluşamamak.

	Ekonomik
	Kuruma gelen ödeneklerin yetersiz olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile sayısının çok fazla olması

	Mevzuat-Yasal
	Mesleki eğitim merkezlerinde çok sık meydana gelen sistemsel değişiklikler

	Ekolojik
	Kurumumuzun coğrafi açıdan fırtına, hortum ve aşırı yağış alan bir bölgede yer alması.


 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan eğitime erişim, eğitimde kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	EĞİTİME ERİŞİM
	EĞİTİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devam - devamsızlık oranları 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, sportif - kültürel etkinlikler yolu ile öğrenci motivasyonunun ve başarısının arttırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	 Donatım eksiklerinin giderilmesi  

	2
	 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

        Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, vizyon, temel değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
          Türk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda mesleki eğitim merkezi olarak çağı yakalamak ve ülkenin ihtiyacı olan nitelikli insan gücünü yetiştirmek için; çırak, kalfa ve ustaların eğitimlerini ve gelişimlerini üstlenmektir. Ayrıca bir şekilde örgün eğitim dışına çıkmış olan ve mesleki eğitim konusunda hiçbir eğitim almamış çalışanların kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgelerini almalarını sağlayarak, topluma ve iş dünyasına kazandırmak.
VİZYONUMUZ 
       Yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye değer katan ehil işgücü yetiştiren, kalite değerleri oluşturulmuş lider bir kurum olmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Atatürk ilkelerine bağlı

2. Dürüst, şeffaf ve etik

3. Teknoloji ile uyumlu

4. Çağdaş, yenilikçi

5. Etkin ve etkili

6. Mesleğinde yeterli

7. Kurum kültürüne sahip

8. Adil ve özgüvenli

9. Muhakeme yeteneği gelişmiş

10. Meslek ahlakına sahip

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

 STRATEJİK AMAÇ 1: 

 İlköğretimi bitirmiş, bir meslekte çalışan bireylerin hayat boyu öğrenmeye katılımlarına adil ve eşit şartlarda ortam ve imkân sağlamak. 

           Stratejik Hedef 1.1:Çırak öğrenci, devamsızlıkları özellikle işletmelerde beceri eğitimi devamsızlığında işletmedeki usta öğretici ve   

 koordinatör öğretmen tarafından izlenmekte ve gerekli önlemlerin alınarak devamsızlığın önüne geçilmesini sağlayacağız.
Performans Göstergeleri  
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	8
	7
	6
	5
	0

	PG.1.1.2.
	İş Pedagojisi kurslarına devam oranı (%) 
	80
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	İş Pedagojisi kurslarına katılan kişi sayısı (sayı) 
	25
	100
	150
	170
	200
	250

	PG.1.1.4
	İş Pedagojisi Eğitimi kapsamındaki kursları tamamlama oranı (%) 
	90
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.3.
	Koordinatörlük çalışmaları esnasında ustalık belgesi olan ustalarla görüşülerek İş pedagojisi eğitimlerine yönlendirilmeleri ve eğitime  devam eden ustaların devam  – devamsızlık ve diğer hususlarda uyarılması. 
	Müdür Yardımcısı, Koordinatör Öğretmenler
	Eğitim – Öğretim yılı boyunca her koordinatörlük çalışmasında


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için sosyal etkinlikler yolu ile eğitim ve öğretimde kaliteyi arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır . 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	PG.2.1.1.
	 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	15
	25
	30
	30
	50

	PG.2.1.2.
	Mesleki eğitimde alanlara/dallara ilişkin yürütülen proje/fuar sayısı
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.3.
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	30
	40
	50
	60


Eylemler  

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin ilgili faaliyetlere katılımı için gerekli bilgilendirme ve yönlendirmelerin yapılması.
	Okul Yönetimi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.2.
	Mesleki eğitimde alan ve dallar bazında yürütülen projelerin çırak öğrenci ve öğretmenlerimize bildirilerek konu ile ilgili ekiplerin kurulması ve katılımın sağlanması.
	Okul Yönetimi ve Ders Öğretmenleri
	01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.3
	Sportif faaliyetlere  yeteneği ve ilgisi bulunan öğrencilerin tespit edilerek mahalli kulüplere yönlendirilmelerinin sağlanması.
	Okul Yönetimi ve Ders Öğretmenleri
	01 Eylül – 30 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesini güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	PG.3.1.1.
	Kurumumuzdaki uygulamalı dersler için  atölye sayısı
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.3.1.2.
	Kurumumuzda özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler 

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Kurumumuzda bulunan uygulamalı dersler için atölye sayısının arttırılabilmesi amacıyla, MEBBİS sisteminden donatım ihtiyaçlarının girişlerinin yapılması, ek bina yapımı için  iç ve dış paydaşların desteğinin alınması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, OAB
	01 Eylül 2019–31 Ağustos 2022

	3.1.2
	Kurumumuzda özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti yapılarak, her daim okulumuza özel gereksinimli bireylerin erişebilmesi sağlanacaktır. 
	Okul Yönetimi, OAB
	Haziran-Eylül 2019


IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	3000
	5000
	5500
	6000
	7000
	26700

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3200
	5000
	5200
	5700
	6000
	25100

	TOPLAM
	6200
	10000
	10700
	11700
	13000
	51800


V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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